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ST. KONRAD INTEGRATED VOCATIONAL SCHOOL – UGANDA 

BERICHT ZUM JAHRESENDE UND WEIHNACHTS/NEUEJAHRES WÜNSCHE 

 

 

Liebe Freunde und alle Unterstützer aus München, Ilmmünster, Bruchköbel 

sowie alle Freunde in Österreich! Da wir uns dem Ende des Jahres 2025 nähern, 

möchte ich Ihnen herzlich für Ihre Liebe und Ihr Engagement für unser 

Schulprojekt in Uganda danken.  

Ich habe mich sehr gefreut, einige von Ihnen im Sommer in Ilmmünster, 

München, Altheim und Ottnang zu treffen. Es war eine große Freude, Sie 

wiederzusehen und über das Leben und die Herausforderungen in St. Konrad zu 

sprechen. Es war auch ein Moment, um unserer treuen Freunde Frau Elisabeth 

Schilling und kürzlich Herrn Stefan Elgeti in München zu gedenken, die der Herr 

aus diesem Leben abgerufen hat. In Italien werden wir weiterhin Elio Molon, 

Giugliano Ferrario und Angelo Costanzo gedenken, die der Herr in diesem Monat 

Dezember zu sich gerufen hat. Während wir unsere gemeinsame Reise 

fortsetzen, möchte ich Ihnen noch einmal einige Höhepunkte der St. Konrad-

Schule im Jahr 2025 vorstellen. 

 



2 
 

 

A. DANKBARKEIT FÜR ALLE UNTERSTÜTZUNG FÜR DIE SCHULE 

Die St. Konrad Integrierte Berufsschule und Institut ist allen unseren 

Unterstützern sehr dankbar, insbesondere für dieses Abschlussjahr. Wir danken 

den Vereinen in München und Ottnang für die Beschaffung von Mitteln für die 

Schule. Herzlichen Dank dem Vorstand der Grubauer Stiftung insbesondere 

Herrn Baumeister Schröck für die großzügige Unterstützung der ärmeren 

Schüler. Wir danken dem Verein Eine Welt für alle (EWFA) für seine regelmäßige 

Unterstützung durch unseren Verein in Ottnang. Ich danke den Freunden in 

Altheim, die von Herrn Ernst Mayr mobilisiert wurden, für die großartige 

Unterstützung und Planung für die Schule. Vielen Dank an unsere Freunde in 

Brüchköbel für ihre Unterstützung durch unseren Verein in München. Schließlich 

danken wir der Organisation „Hilfe die Ankommt” dafür, dass sie der Schule zwei 

Freiwillige geschickt hat. Wir sind allen Freunden dankbar, die einige der 

Lernenden über unsere Vereine in München und Ottnang direkt unterstützen. 

Möge Gott Sie alle segnen.  

B. MATRIKULIERUNG 

Wir haben 280 Kinder, 43 Lehrer und 18 Hilfskräfte. Ich möchte Ihnen, liebe 

Freunde, von ganzem Herzen dafür danken, dass Sie zur Bezahlung der Gehälter 

der Lehrkräfte beitragen. Ohne diese Unterstützung könnte die St. Konrad-

Schule nicht funktionieren. 

 

ST KONRAD INTEGRATED VOCATIONAL SCHOOL 

ENROLLMENT   2025 

CLASS BOYS GIRLS TOTAL 

S.1 40 23 63 

S.2 33 22 55 

S.3 38 24 62 

S.4 35 22 57 

CRAFT 1 YEAR I 8 6 14 

CRAFT 1 YEAR II 19 10 29 

TOTAL 173 107 280 

Anmeldungstabelle  
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AktuelleSchulansicht

 

Foto nach dem Gottesdienst, geleitet vom Katecheten. 
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Die Schule führte ihre Aktivitäten im Bereich der Vermittlung und Ausbildung 

technischer Fertigkeiten durch, stand dabei jedoch vor einigen 

Herausforderungen. Wie Sie wissen, bilden wir die Kinder in den Bereichen 

Bauwesen, Tischlerei und Schreinerei, Schneiderei und Schnittmustererstellung, 

Schweißen und Metallverarbeitung, Elektroinstallation, Wasserinstallation, 

Landwirtschaft und Friseurhandwerk aus. Die Kinder haben Freude an der 

technischen und beruflichen Ausbildung und erzielen sehr gute Leistungen.  

C. PERSONALWEITERBILDUNG 

Die Schule steht vor der Herausforderung, mehr qualifizierte Lehrkräfte zu 

finden. Die meisten unserer Lehrkräfte sind Diplom-Absolventen, während die 

Regierung in den nächsten vier Jahren Diplom-Absolventen auslaufen lassen 

wird. Aus diesem Grund unterstützt unsere Schule einige gute Lehrkräfte dabei, 

einen Hochschulabschluss zu erwerben. Gleichzeitig unterstützt sie weiterhin 

einige hervorragende OBS- und OGS-Absolventen dabei, ein Diplomstudium zu 

absolvieren und später Teil des Lehrkörpers zu werden oder selbstständig im 

Bereich Wirtschaft zu arbeiten.  

In diesem Jahr hat ein Mitarbeiter einen Master-Abschluss in Pädagogik 

erworben, während ein anderer ein Diplom als Ausbilder im Bereich Klempnerei 

abgeschlossen hat. Zwei weitere Studenten befinden sich im zweiten Jahr ihres 

Diplomstudiums: einer im Bereich Klempnerei und einer im Bereich Bauwesen.  

 

 
Einige Lehrkräfte der St. Konrad-Schule 
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Ampeire Nazalio hat erfolgreich einen zweijährigen Masterstudiengang an der 

Kabale University abgeschlossen.  
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D. DER NEUE LEHRPLAN ERFORDERT EINE VIELZAHL VON 

UNTERRICHTSMATERIALIEN. 

Die Herausforderung, die ich letztes Jahr erwähnt habe und die nach wie vor 

besteht, betrifft die Änderung des Lehrplans. Die neue, lernerzentrierte 

Unterrichtsmethode erfordert eine Vielzahl von Unterrichtsmaterialien und -

hilfsmitteln. Diese Materialien sind kostspielig, da für jede Unterrichtsstunde 

bestimmte Materialien benötigt werden. Dies hat zu einer Erhöhung einiger 

Gebühren geführt, um einen Teil der Anforderungen zu erfüllen. Aber selbst mit 

den erhöhten Gebühren können nicht alle Kosten gedeckt werden. Die negative 

Nebenwirkung der Gebührenerhöhung war ein Rückgang der Schülerzahlen. 

Viele Eltern, die tatsächlich arm sind, können sich solche Gebühren nicht leisten.  

E. BAU EINER ECOSAN-TOILETTE FÜR MÄDCHEN 

In diesem Jahr konnten wir aufgrund fehlender Finanzmittel nicht viel bauen. Wir 

hatten geplant, alle Toiletten und Waschräume sowie die Mehrzweckhalle zu 

bauen, die als Speisesaal und für andere Aktivitäten dienen sollte. Wir sind 

unseren Freunden in München dankbar, die uns die Zuwendung aus Bruchköbel 

geschickt haben. Diese wurde durch Mittel unserer Freunde in Österreich 

ergänzt. Mit diesen Mitteln konnten wir die Toilette für Mädchen in ihrem 

Wohnheim bauen. Der Bau der Waschräume für Mädchen sowie der Toiletten 

und Waschräume für Jungen steht noch aus.  

 

Econsan-Toilette     
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F. VERSCHIEDENE SCHULAKTIVITÄTEN 

Wir haben den St.-Konrad-Tag in bescheidenem Rahmen gefeiert. Leider ist an 

diesem Tag auch unser Papst Franziskus verstorben. Es war daher ein Tag der 

Freude, gemischt mit Trauer. Der Tag wurde durch die Anwesenheit des 

Diözesanbildungssekretärs als Ehrengast sowie weiterer Würdenträger, Eltern 

und Freunde bereichert.  

In diesem Jahr haben wir keine Abschlussfeier für unsere Schüler veranstaltet, 

da wir beschlossen haben, diese Feier alle zwei Jahre durchzuführen.  

In diesem Jahr konnten wir mit vielen unserer ehemaligen Schüler in Kontakt 

treten. Auch sie freuen sich über den Kontakt zu ihrer ehemaligen Schule. Wir 

freuen uns, berichten zu können, dass einige von ihnen beginnen, eigene 

Unternehmen zu gründen, insbesondere in den Bereichen Bauwesen, 

Wasserversorgung und Elektrizität. Diese werden dazu beitragen, Kompetenz- 

und Entwicklungszentren zu schaffen.  

Das Ministerium für Bildung und Sport verlangte, dass alle berufsbildenden und 

technischen Schulen sich erneut registrieren lassen müssen. Dies war sehr 

beunruhigend, da die St. Konrad Integrated Vocational School bereits einen 

registrierten Status erreicht hatte. Wir sind noch dabei, uns erneut vollständig 

registrieren zu lassen. 

Abgesehen von den genannten Herausforderungen gibt es noch weitere 

Bereiche, auf die wir uns konzentrieren müssen. Dazu gehören vor allem die 

Bereitstellung ausreichender Werkzeuge in allen Werkstätten, die Ausstattung 

des Werkstattgebäudes mit Möbeln, die Bereitstellung einer ausreichenden 

Anzahl von Computern für den mittlerweile obligatorischen Unterricht in 

Informations- und Kommunikationstechnologie sowie die Einrichtung 

ausreichender Spiel- und Sportplätze, da auch diese in Uganda mittlerweile 

obligatorisch sind. Schließlich gibt es weiterhin Pläne, weitere Badezimmer und 

Toiletten für die Schüler zu bauen sowie eine Mehrzweckhalle, die gleichzeitig 

als Speisesaal für die Schule dienen soll. Verbesserte sanitäre Einrichtungen in 

der Schule werden ein besseres Lernumfeld schaffen, das für bessere Leistungen 

der Schüler erforderlich ist.  

Im Laufe des Jahres hatten die Schüler Kontakt zu anderen Schulen wie St. 

Theresa für Debatten, Buhara Secondary School für Fußball sowie zu religiösen 

Aktivitäten wie der Diözesangruppe der Legion Mariens, und einige erhielten das 

Sakrament der Firmung. 
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G. ST. KONRAD GEWINNT JUBILÄUMS-LIEDERWETTBEWERB 

Die St. Konrad Integrated Vocational School gewann den Jubiläums-

Gesangswettbewerb aller weiterführenden Schulen auf Diözesanebene.  

Zum Abschluss des Jubiläumsjahres durch den Bischof der Diözese Kabale, Callist 

Rubaramira, erhielt die St. Konrad Integrated Vocational School eine Urkunde als 

Anerkennung für ihre Leistung. Die St. Konrad Integrated Vocational School 

vermittelt nicht nur berufliche Fähigkeiten, sondern auch Lebenskompetenzen 

wie Singen, Musik und Drama.  

 

 

Der Chor der St. Konrad-Schule erhält eine Urkunde von Bischof Callist 

Rubaramira 

H. DIE LERNENDEN HABEN DIE VOLLSTÄNDIGE UNIFORM ERHALTEN.  

Die Schüler in St. Konrad haben drei Uniformen. In diesem Jahr gelang es der 

Schule, alle Schüler mit diesen Uniformen auszustatten, nämlich mit Kleidung für 

den Unterricht, Kleidung für die Werkstätten und Kleidung für die Freizeit. Wir 

sind den Eltern und insbesondere der Schneidereiabteilung dankbar, die dies 

ermöglicht haben.  
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Unterrichtsuniformen  

 

Werkstattbekleidung 
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Freizeitbekleidung 

 

I. GUTE LEISTUNGEN BEI DEN PRÜFUNGEN IM JULI UND AUGUST 

Die St. Konrad Integrated Vocational School hat sich bei den vom Uganda 

Vocational and Technical Assessment Board (UVTAB) durchgeführten 

Berufsprüfungen als eine der besten Schulen der Region erwiesen. 

Die Ergebnisse wurden im November bekannt gegeben, und alle unsere Schüler 

erzielten entweder die Note 1 oder 2. Nachfolgend finden Sie einige Fotos von 

den Prüfungen, die im Juli und August stattfanden. 
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Prüfungen von Elektroinstallationen   
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Landwirtschaftliche Prüfung   
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Bau- und Konstruktionsprüfung  

 

Schneiderei und Bekleidungsschnitt Prüfung  
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Klempnerprüfung   
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Prüfung im Bereich Tischlerei und Schreinerei  
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J. FREIWILLIGE     

Die St. Konrad Integrierte Berufsschule sucht seit langem Freiwillige, unabhängig 

davon, ob sie über besondere Qualifikationen verfügen oder nicht, ob sie noch 

studieren oder bereits im Ruhestand sind, ob sie noch arbeiten oder nicht, um 

zur Entwicklung der Lernenden und der Schule im Allgemeinen beizutragen. Der 

letzte Freiwillige war Herr Johannes Mayringer aus Attnang, der nicht nur seine 

Tischlerkenntnisse weitergab, sondern die Schule auch beim Bau eines Brunnens 

unterstützte, um die Schule mit sauberem Wasser zu versorgen.  

Im November dieses Jahres haben wir zwei Damen empfangen, die von einer 

christlichen Organisation namens „Hilfe die Ankommt“ aus Österreich geschickt 

wurden. Frau Anna Waibel und Frau Hanna Tröbinger sind bereits in der Schule 

angekommen. Sie haben auch die Erlaubnis erhalten, sich 12 Monate lang in 

Uganda aufzuhalten. Wir freuen uns sehr über ihren Besuch und hoffen, dass wir 

von ihren verschiedenen Talenten profitieren können. Wir bitten weiterhin um 

mehr Freiwillige, die den Schülern helfen, ihren Horizont zu erweitern und neue 

Erfahrungen zu sammeln.  

 

Der Direktor empfing die Freiwilligen am Flughafen Entebbe.   
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K. VORBEREITUNG AUF DEN BESUCH VON FREUNDEN AUS ÖSTERREICH 

Es ist nun offiziell, dass wir vom 3. bis 11. März 2026 eine Gruppe von Freunden 

aus Österreich unter der Leitung von Herrn Ernst Mayr, Geschäftsführer von Fussl 

Modestrasse, empfangen werden.  

St. Konrad ist sehr dankbar für eine solche Organisation und wird durch ihren 

Besuch gesegnet sein. Die Schule lädt weiterhin alle Freunde ein, selbst zu 

kommen und sich dieses schöne Projekt anzusehen, das Sie so tatkräftig 

unterstützen. St. Konrad ist bereit, Sie zu empfangen. Sie sind alle herzlich 

willkommen. 

L. ZUSAMMENFASSUNG DER HERAUSFORDERUNGEN 

Die Schule steht noch vor einer Reihe von Herausforderungen: 

1. Bau von Duschen und Toiletten für die Mädchen- und Jungenwohnheime 

2. Bau einer Mehrzweckhalle, insbesondere als Speisesaal 

3. Bereitstellung von Werkzeugen in den Werkstätten 

4. Bereitstellung ausreichender Werkstattmaterialien für die Lernenden 

5. Anschaffung einer ausreichenden Anzahl von Computern für den 

Computerraum 

6. Unterstützung des Lehrpersonals bei der Aufwertung auf Diplom- und 

Hochschulniveau 

7. Kauf von Land rund um die Schule zur Vergrößerung der landwirtschaftlichen 

Nutzfläche 

8. Verbesserung der Gehälter der Lehrkräfte 

  

M. WEIHNACHTSGRÜSSE UND EIN FROHES NEUES JAHR  
Liebe Freunde, bald ist Weihnachten. Im Namen der St. Konrad Integrierten 

Berufsschule und in meinem eigenen Namen wünsche ich Ihnen frohe 

Weihnachten und ein neues Jahr voller Gesundheit und Gottes Segen. 

Möge der Sohn Gottes, der kommt, um unser menschliches Dasein zu teilen, 

unserer Welt den ersehnten und dauerhaften Frieden bringen. 
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Fr. Pastor Mpora 

Fr. Dr. Pastor Mpora 

Direktor 

 Den 13. Dezember 2025 


